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L’assistant de remplacement 

L’assistant de remplacement est un module qui 

permet d’effectuer rapidement et efficacement un 
remplacement d’horaire d’un employé à un autre. 
Shift Solution peut également sélectionner le meil-
leur remplaçant pour un horaire donné, tout en 
respectant les règles de l’organisation et les con-
traintes de l’employé. 

 Ancienneté 

 Propriétés particulières 

 Restrictions 

 Statuts 

 Compétences 

 

 

 

 

 

 

Il est possible de choisir si la priorité doit aller aux 
employés du même département, si les périodes 
de travail sont données aux employés disponibles 
ou à ceux sans horaire seulement. Ces éléments 
ne sont que quelques exemples des paramètres 
qui peuvent être sélectionnés afin de déterminer 
les remplacements. 

Coordonné au module de remplacement, le 

module d’informations offre une foule de rensei-
gnements afin de faciliter la réalisation de vos 
horaires. on peut y trouver entre autres la liste 
des employés en double assignation, les refus de 
remplacement et les historiques des remplace-
ments. 

Ainsi, il est beaucoup plus facile de contrôler les 
coûts en personnel et de réduire le temps dédié 
à la gestion des absences. Ce module permet 
également une plus grande flexibilité lors des 
remplacements grâce à la facilité avec laquelle il 
est possible de gérer une importante banque de 
candidats à temps plein, permanents, tempo-
raires ou à temps partiel.  

Le module d’informations 

Plusieurs paramètres peuvent être choisis par 
l’organisation pour déterminer l’ordre de présenta-
tion des remplaçants : 


